ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG 2022
In dieser Erklarung zur Unternechmensfiihrung berichten der personlich haftende Gesellschafter und der Auf-

sichtsrat gemal §§ 289f, 315d HGB und wie in Grundsatz 23 des Deutschen Corporate Governance Kodex
(,,Kodex*) vorgesehen iiber die Corporate Governance der Gesellschaft im Berichtsjahr.

1. Entsprechenserklarung

Der personlich haftende Gesellschafter der Stroer SE & Co. KGaA, die Stréer Management SE, und
der Aufsichtsrat der Stroer SE & Co. KGaA erkldren gemél § 161 AktG:

Die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex hat am 28. April 2022 eine neue
Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex vorgelegt, die durch Bekanntmachung im Bun-
desanzeiger am 27. Juni 2022 in Kraft getreten ist und die den bis dahin geltenden Deutscher Corporate
Governance Kodex in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019 abgeldst hat.

Seit der letzten Entsprechenserklérung vom 15. Dezember 2021 hat die Strder SE & Co. KGaA den
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in seiner Fassung
vom 16. Dezember 2019, bekanntgemacht im Bundesanzeiger am 20. Marz 2020 (,,DCGK 2019),
unter Berlicksichtigung der im Folgenden dargelegten Besonderheiten der Rechtsform der Komman-
ditgesellschaft auf Aktien mit der nachfolgend genannten Ausnahme entsprochen:

Der Deutscher Corporate Governance Kodex (,,DCGK*) ist auf borsennotierte Gesellschaften in der
Rechtsform einer Aktiengesellschaft oder einer Europdischen Gesellschaft zugeschnitten und bertick-
sichtigt nicht die Besonderheiten einer Kommanditgesellschaft auf Aktien. Einige Empfehlungen des
DCGK sind daher wegen der rechtsformspezifischen Besonderheiten der Kommanditgesellschaft auf
Aktien auf diese nicht anwendbar. Dies betrifft im Wesentlichen Regelungen in Bezug auf den Vor-
stand. Die Kommanditgesellschaft auf Aktien hat keinen Vorstand als Geschéftsfiihrungsorgan und
mithin hat der Aufsichtsrat der KGaA, anders als bei Aktiengesellschaften, weder eine Personalkom-
petenz fiir den Vorstand noch kann er einen Katalog von zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften
fiir den Vorstand festlegen. Die Aufgaben des Vorstands obliegen bei einer Kommanditgesellschaft
auf Aktien dem personlich haftendenden Gesellschafter, der durch die Satzung der Kommanditgesell-
schaft auf Aktien bestimmt wird und nicht durch den Aufsichtsrat. Bei der Strder SE & Co. KGaA ist
die Stréer Management SE personlich haftender Gesellschafter und fiir die Geschéftsfithrung der
Stréer SE & Co. KGaA zustdndig. Auf die Stréer Management SE ist der DCGK nicht anzuwenden,
da diese nicht borsennotiert ist. Von den Empfehlungen des DCGK 2019 sind daher der Grundsatz 6,
1. Halbsatz in Bezug auf die Personalkompetenz des Aufsichtsrates fiir den Vorstand sowie Satz 3 in
Bezug auf die Festlegung von Zustimmungsvorbehalten fiir Geschifte zugunsten des Aufsichtsrates,
der Grundsatz 8, Satz 4, 1. Halbsatz in Bezug auf die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vor-
standsmitglieder durch die Hauptversammlung, der Grundsatz 9 mit den Empfehlungen B. 1 bis B. 5
iiber die Besetzung des Vorstandes sowie der Grundsatz 23 mit den Empfehlungen G1 bis G 13, G15,
G16 und der Anregung G 14 iiber die Vergiitung des Vorstands auf eine Kommanditgesellschaft auf
Aktien und mithin auf die Stréer SE & Co. KGaA weder direkt noch entsprechend anwendbar.

Nicht gefolgt wurde der Empfehlung C. 5 DCGK 2019, wonach ein Vorstand einer boérsennotierten
Gesellschaft insgesamt nicht mehr als zwei Aufsichtsratsmandate in konzernexternen bdrsennotierten
Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen und keinen Aufsichtsratsvorsitz in einer konzernexter-
nen borsennotierten Gesellschaft wahrnehmen soll. Dieser Empfehlung wurde und wird bei der Stréer
SE & Co. KGaA im Hinblick auf Herrn Christoph Vilanek, CEO der freenet AG, Aufsichtsratsvorsit-
zender der Stroer SE & Co. KGaA und der Stroer Management SE sowie Mitglied im Aufsichtsrat
einer anderen borsennotierten Gesellschaft, nicht gefolgt. Herr Vilanek ist aufgrund seiner langjahri-
gen Kenntnis der Gesellschaft, seines hervorragenden Branchenwissens und seiner Qualifikation so-
wie seinen Erfahrungen in anderen Aufsichtsratsgremien absolut geeignet, sowohl dem Aufsichtsrat
der Stroer SE & Co. KGaA anzughoren als auch den Vorsitz dort zu bekleiden. Die Gesellschaft hat
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sich vergewissert, dass er zeitlich in der Lage ist, dass Mandat qualifiziert auszufiillen. Die Gesell-
schaft mochte auf Herrn Vilanek als Aufsichtsratsvorsitzenden daher nicht verzichten.

Den auf die Gesellschaft anwendbaren Anregungen des DCGK 2019 hat die Gesellschaft mit der einen
Ausnahme der Anregung D.8 Satz 2 entsprochen, wonach die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichts-
rats und seiner Ausschiisse iiber Telefon- und Videokonferenzen nicht die Regel sein sollte. Aufgrund
der besonderen Umstidnde der COVID-19-Pandemie mussten mehrere Sitzungen jedoch als virtuelle
Sitzung stattfinden. Die Anregung D.8 Satz 2 wurde durch den neuen DCKG 2022 aufgehoben.

Den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der nun-
mehr geltenden Fassung vom 28. April 2022, bekanntgemacht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022
(,DCGK 2022%), hat die Stroer SE & Co. KGaA seit dieser Zeit unter Beriicksichtigung der eingangs
dargelegten Besonderheiten der Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien mit der vorstehend
bereits erlduterten Abweichung von der Empfehlung C. 5 DCGK 2022 in Bezug auf die Anzahl der
Aufsichtsratsmandate und -vorsitze von Herrn Christoph Vilanek entsprochen. Von den Empfehlun-
gen des DCGK 2022 sind aufgrund der eingangs dargelegten Besonderheiten der Rechtsform der Kom-
manditgesellschaft auf Aktien ebenfalls der Grundsatz 6, 1. Halbsatz in Bezug auf die Personalkom-
petenz des Aufsichtsrates fiir den Vorstand sowie Satz 3 in Bezug auf die Festlegung von Zustim-
mungsvorbehalten fiir Geschifte zugunsten des Aufsichtsrates, der Grundsatz 8, Satz 4, 1. Halbsatz in
Bezug auf die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder durch die Hauptversamm-
lung, der Grundsatz 9 mit den Empfehlungen B. 1 bis B. 5 iiber die Besetzung des Vorstandes sowie
der Grundsatz 24 mit den Empfehlungen G1 bis G 13, G15, G16 und der Anregung G 14 iiber die
Vergiitung des Vorstands auf eine Kommanditgesellschaft auf Aktien und mithin auf die Stroer SE &
Co. KGaA weder direkt noch entsprechend anwendbar.

Kiinftig wird die Gesellschaft den Empfehlungen des DCGK 2022 unter Beriicksichtigung der ein-
gangs dargelegten Besonderheiten der Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien mit der vor-
stehend bereits genannten Abweichung in Bezug auf die Empfehlung C. 5 DCGK 2022 entsprechen.

Des Weiteren wird die Gesellschaft ebenfalls unter Beriicksichtigung der eingangs dargelegten Beson-
derheiten der Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien auch den im DCGK 2022 enthaltenen
Anregungen entsprechen.

Koln, den 09. Dezember 2022

Der Aufsichtsrat Der personlich haftende Gesellschafter
Christoph Vilanek Christian Schmalzl

Vorsitzender des Aufsichtsrats Co-Vorsitzender des Vorstands

Stroer SE & Co. KGaA Stréer Management SE
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Vergiitungssystem: Vergiitungsbericht

Das geltende Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands des personlich haftenden Gesell-
schafters gemil § 87a Absatz 1 und 2 AktG und die Mitglieder des Aufsichtsrats der Stréer SE &
Co.KGaA gemiB § 113 Absatz 3 AktG, das von der Hauptversammlung der Stréer SE & Co. KGaA
am 3. September 2021 mit 87,52% des Grundkapitals gebilligt wurde, ist auf der Internetseite des
Unternehmens unter https://ir.stroeer.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ offentlich zu-
géinglich.

Der Vergiitungsbericht fiir das Berichtsjahr 2022 und der Vermerk des Abschlusspriifers sind geméf
§ 162 AktG auf der Investor Relations Webseite unter https://ir.stroeer.com/de/investor-relations/fi-
nanzberichte/ zugdnglich gemacht. Der Vergiitungsbeschluss der Hauptversammlung vom 22. Juni
2022 iiber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Stréer SE & Co. KGaA ist gemal3 § 113
Absatz 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://ir.stroeer.com/de/investor-relati-
ons/hauptversammlung/ 6ffentlich zugéanglich.

Arbeitsweise des personlich haftenden Gesellschafters und des Aufsichtsrats sowie Zusammen-
setzung und Arbeitsweise der Ausschiisse

Die Stroer SE & Co. KGaA hat als Kommanditgesellschaft auf Aktien einen personlich haftenden
Gesellschafter, der die Stroer SE & Co. KGaA vertritt und ihr operatives Geschéft fiihrt, und einen
Aufsichtsrat, der den personlich haftenden Gesellschafter berdt und kontrolliert.

Der personlich haftende Gesellschafter

Der personlich haftende Gesellschafter der Strder SE & Co. KGaA ist die Stroer Management SE, die
nicht borsennotiert ist und keine Mitarbeiter hat. Der Kodex sowie verschiedene gesetzliche Regelun-
gen zur Zusammensetzung und Vergiitung des Aufsichtsrats und des Vorstands, insbesondere § 96
Absatz 2 und 3 AktG und § 76 Absatz 3a des AktG, richten sich aber an borsennotierte Gesellschaften
und finden deshalb auf den personlich haftenden Gesellschafter und seinen Aufsichtsrat und seinen
Vorstand keine Anwendung. Nichtsdestotrotz orientieren sich Vorstand und Aufsichtsrat des person-
lich haftenden Gesellschafters freiwillig an vielen dieser Regelungen.

Aufgaben und Zustandigkeiten des personlich haftenden Gesellschafters

Der personlich haftende Gesellschafter entscheidet iiber Grundsatzfragen der Geschéftspolitik und Un-
ternehmensstrategie einschlieBlich der Nachhaltigkeitsplanung. In der Unternehmensstrategie werden
neben langfristigen Zielen auch dkologische und soziale Ziele angemessen beriicksichtigt. Der person-
lich haftende Gesellschafter fiihrt die Geschéfte der Stréer Gruppe als Leitungsorgan der Stroer SE &
Co. KGaA frei von Weisungen Dritter in eigener Verantwortung und ist im Rahmen der aktienrecht-
lichen Vorschriften an die geschéftspolitischen Grundsétze und das Interesse des Unternehmens ge-
bunden. Er ist zustidndig fiir die Erstellung der Quartalsmitteilungen und des Halbjahresfinanzberichts
des Unternehmens, fiir die Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlusses und des zusammengefass-
ten Lageberichts der Stroer SE & Co. KGaA, der Nichtfinanziellen Erkldrung sowie des Nachhaltig-
keitsberichts. Gemeinsam mit dem Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschafters und dessen
Vergiitungsausschuss erstellt der personlich haftende Gesellschafter den Vergiitungsbericht. Er hat fiir
die Stréer Gruppe ein angemessenes und wirksames internes Risikokontrollsystem und Risikomana-
gementsystem eingerichtet, welche auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte abdecken. AuBerdem sorgt
er dafiir, dass Rechtsvorschriften, behordliche Regelungen und unternehmensinterne Richtlinien ein-
gehalten werden und wirkt auf deren Beachtung durch die Konzernunternehmen hin. Hierfiir hat er ein
umfassendes Compliance-Management-System eingerichtet, in dessen Rahmen Beschéftigten und
Mitarbeitern die Moglichkeit eingerdumt ist, geschiitzt Hinweise auf Rechtsverstéfie im Konzern zu
geben. Einzelheiten zum Compliance-Management-System finden sich auf der Internetseite des Un-
ternehmens unter https://ir.stroeer.com/de/investor-relations/corporate-governance/.



Vorstand und Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschafters

Der personlich haftende Gesellschafter verfiigt ebenso wie die Stréer SE & Co. KGaA iiber ein duales
Fithrungssystem, das bei ihm aus seinem Vorstand und seinem Aufsichtsrat besteht.

Der Vorstand des personlich haftenden Gesellschafters setzte sich im Berichtsjahr bis zum 31. Juli
2022 aus den vier Mitgliedern Udo Miiller als Co-Vorsitzendem, Christian Schmalzl als Co-Vorsit-
zendem, Dr. Christian Baier als Chief Operating Officer und Henning Gieseke als Finanzvorstand
zusammen. Ab dem 1. August 2022 gehdren dem Vorstand die drei Mitglieder Udo Miiller als Co-
Vorsitzendem, Christian Schmalzl als Co-Vorsitzendem und Henning Gieseke als Finanzvorstand an.
Die Erstbestellung eines Vorstandsmitglieds des personlich haftenden Gesellschafters soll fiir 1angs-
tens drei Jahre erfolgen. Fiir den Vorstand gilt nach einem Beschluss des Aufsichtsrats des personlich
haftenden Gesellschafters eine Altersgrenze, wonach Vorstandsmitglieder nur bis zu ihrem jeweiligen
gesetzlichen Renteneintrittsalter als Vorstand bestellt sein sollen. Ndhere Angaben zu den Mitgliedern
des Vorstands sind unter Ziffer 9 in dieser Erkldrung zusammengestellt. Informationen iiber Aufga-
benbereiche und Lebensldufe der Vorstandsmitglieder sind auf der Internetseite des Unternehmens
unter https://www.stroeer.de/ueber-uns/ 6ffentlich zugénglich gemacht.

Der Vorstand des personlich haftenden Gesellschafters vertritt den persénlich haftenden Gesellschaf-
ter und damit die Stroer SE & Co. KGaA. Er arbeitet im Rahmen seiner Geschiftsordnung, die der
Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschafters erlassen hat, zusammen. Die Geschéftsordnung
sieht eine Aufteilung in verschiedene Ressorts sowie Regeln flir die Zusammenarbeit sowohl innerhalb
des Vorstands als auch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat vor. Nach der Geschéftsordnung tragen
alle Mitglieder des Vorstands gemeinsam die Verantwortung fiir die Geschéfte des Unternehmens und
fiihren die ihnen zugeordneten Ressorts in eigener Verantwortung. Bei dem Vorstand ist die Position
des ESG Beauftragten eingerichtet. Dieses Amt nahm bis zum 31. Juli 2022 Dr. Christian Baier wahr.
Seit dem 1. August 2022 fillt diese Position in den Aufgabenbereich von Henning Gieseke. Der Vor-
stand des personlich haftenden Gesellschafters, der Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschaf-
ters und der Aufsichtsrat der Stroer SE & Co. KGaA arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zu-
sammen. Der Vorstand informiert im Rahmen der Besonderheiten der Rechtsform der Stroer SE &
Co. KGaA beide Aufsichtsrite regelmafig, zeitnah und umfassend tiber alle fiir den Konzern relevan-
ten Fragen. Die Vorstandsmitglieder unterliegen wahrend ihrer Tatigkeit fiir den personlich haftenden
Gesellschafter einem umfassenden Wettbewerbsverbot. Sie diirfen Nebentétigkeiten auBerhalb der
Stréer Gruppe nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats des personlich haftenden Gesellschafters iiber-
nehmen, wobei dieser Aufsichtsrat iiber die Anrechnung einer Vergiitung fiir die Nebentétigkeit ent-
scheidet. Im Berichtsjahr iibte keines der Vorstandsmitglieder {iber die in Ziffer 9 dieser Erkldrung
aufgelisteten Mandate hinaus Nebentétigkeiten aus. Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, Interes-
senkonflikte unverziiglich den iibrigen Mitgliedern des Vorstands und dem Aufsichtsrat des personlich
haftenden Gesellschafters offen zu legen. Im Berichtsjahr verfiigte der Vorstand iiber keinen Aus-
schuss.

Dem Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschafters gehdren sechs von der Hauptversammlung
des personlich haftenden Gesellschafters gewdhlte Mitglieder an. Ndhere Angaben zu den Mitgliedern
des Aufsichtsrats des personlich haftenden Gesellschafters sind unter Ziffer 10 in dieser Erklérung
zusammengestellt. Der Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschafters hat wegen der Beson-
derheiten der Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien Kompetenzen, die in einer Aktien-
gesellschaft oder SE bei deren Aufsichtsrat liegen. Ihm obliegt insbesondere die Nachfolge- und Per-
sonalplanung fiir den Vorstand und die Bestellung der Vorstandsmitglieder. Mit Unterstiitzung des
Vergiitungsausschusses entwickelt er das Vergilitungssystem fiir den Vorstand, legt er die Zielvorga-
ben fiir die variable Vergiitung und die jeweilige Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder fest und
iiberpriift deren Angemessenheit. Aulerdem entscheidet der Aufsichtsrat {iber den Abschluss von Ge-
schéften der Stréer Gruppe, die nach der Satzung der Stréer SE & Co. KGaA und der Geschiftsord-
nung fiir den Vorstand seinem Zustimmungsvorbehalt unterliegen. Der Aufsichtsrat tagt in der Regel
viermal im Jahr. Er hat seit dem 1. Juli 2022 einen Vergiitungsausschuss gebildet und den bis dahin
bestehenden Schlichtungsausschuss eingestellt.
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Der Aufsichtsrat der Stroer SE & Co. KGaA

Der Aufsichtsrat der Stréer SE & Co. KGaA besteht aus sechzehn Mitgliedern und setzt sich geméaf
dem deutschen Mitbestimmungsgesetz jeweils zur Hilfte aus Anteilseignervertretern und Arbeitneh-
mervertretern zusammen. Die Anteilseignervertreter des Aufsichtsrats werden von der Hauptver-
sammlung der Stroer SE & Co. KGaA gewahlt; die Wahlen werden als Einzelwahlen durchgefiihrt.
Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer werden nach den Bestimmungen des Mitbestimmungs-
gesetzes gewihlt. Ndhere Angaben zu den Aufsichtsratsmitgliedern und ihren gemil3 § 285 Nr. 10
HGB anzugebenden Mitgliedschaften finden sich unter Ziffer 11 dieser Erkldrung. Die Lebensldufe
der Aufsichtsratsmitglieder sind auf der Internetseite des Unternehmens unter https://www.stro-
eer.de/ueber-uns/ 6ffentlich zuganglich und werden jahrlich aktualisiert.

Der Aufsichtsrat der Stroer SE & Co. KGaA berit und iiberwacht den personlich haftenden Gesell-
schafter. Angesichts der Besonderheiten der Rechtsform der Stréer SE & Co. KGaA als Kommandit-
gesellschaft auf Aktien hat ihr Aufsichtsrat eine eingeschrénkte Funktion. Er ist insbesondere nicht
zustindig fiir die Auswahl, Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern und deren vertrag-
lichen Bedingungen. Ebenso wenig besitzt er die Befugnis, eine Geschéftsordnung fiir den Vorstand
mit einem Katalog zustimmungspflichtiger Geschifte zu erlassen. Beide Kompetenzen liegen bei dem
Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschafters. Dagegen priift der Aufsichtsrat den Jahres- und
Konzernabschluss, den zusammengefassten Jahresabschluss und den Vorschlag fiir die Verwendung
des Bilanzgewinns. Er billigt den Jahres- und Konzernabschluss und verabschiedet die Empfehlung
zur Verwendung des Bilanzgewinns an die Hauptversammlung. Zusammen mit dem personlich haf-
tenden Gesellschafter ist er zustdndig fiir die Aufstellung des Verglitungsberichts. AuBerdem befasst
sich der Aufsichtsrat, unterstiitzt durch seinen Priifungsausschuss, mit den Fragen der Uberwachung
der Einhaltung von Rechtsvorschriften und internen Richtlinien durch das Unternehmen (Compli-
ance). Die Uberwachung und Beratung des Aufsichtsrats umfasst auch Nachhaltigkeitsfragen zu den
Themen Umwelt, Soziales und Unternehmensfithrung (ESG). Hierzu hat der Aufsichtsrat im Priifungs-
ausschuss das Amt des ESG Beauftragten des Aufsichtsrats eingefiihrt.

Der Aufsichtsrat tagt in der Regel viermal im Jahr; zu einzelnen Tagesordnungspunkten regelmaBig
auch ohne den Vorstand des personlich haftenden Gesellschafters. Die Beschliisse werden grundsatz-
lich in Sitzungen gefasst. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats koordiniert die Arbeit im Gremium. Bei
besonders wichtigen oder eilbediirftigen Entscheidungen wird der Aufsichtsrat zwischen den regelma-
Big stattfindenden Sitzungen informiert. Soweit erforderlich erfolgt die Beschlussfassung auch im
Wege von Umlaufbeschliissen oder fernmiindlich. Die Geschiftsordnung des Aufsichtsrats ist auf der
Internetseite des Unternehmens unter https://ir.stroeer.com/de/investor-relations/corporate-gover-
nance/ zugénglich. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat auftretende Interessenkonflikte unverziiglich
offenzulegen. Uber Interessenkonflikte und deren Behandlung wird jeweils im Bericht des Aufsichts-
rats informiert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats achten darauf, dass ihnen fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben ge-
niigend Zeit zur Verfiigung steht. Die Gesellschaft unterstiitzt ihre Arbeit durch jahrliche, interne Fort-
bildungsmalBnahmen mit folgenden Themenschwerpunkten: Besonderheiten der Rechtsform der Kom-
manditgesellschaft auf Aktien; Rechte, Pflichten und Haftung des Aufsichtsrats; regulatorische Ent-
wicklungen; Controlling; Rechnungslegung und Abschlusspriifung sowie Darstellung der Geschifts-
modelle der Stréer Gruppe. Neue Mitglieder werden eingehend eingearbeitet. Die letzte Schulung des
Aufsichtsrats, an der zwolf Mitglieder teilnahmen, fand am 14. November 2022 statt. In dieser stellte
der Geschiftsfiihrer der Stréer Content Group GmbH das Kerngeschéftsfeld Online Publishing vor,
berichtete der Leiter Governance, Risk & Compliance {iber die aktuellen Anforderungen an Gover-
nance, Risk und Compliance sowie deren Umsetzung, erlduterte der Leiter Group Controlling die Auf-
gaben des zentralen Controllings sowie dessen Steuerungsgroffen und -strukturen und fiihrte die
Rechtsabteilung durch Grundsatzfragen der Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien,
Rechte und Pflichten von Aufsichtsratsmitgliedern und aktuelle regulatorische Entwicklungen.



Die Ausschiisse des Aufsichtsrats der Stroer SE & Co. KGaA

Der Aufsichtsrat hatte im Berichtsjahr mit dem Priifungs- und dem Nominierungsausschuss zwei Aus-
schiisse gebildet. Die Vorsitzenden der Ausschiisse berichten dem Aufsichtsrat regelmiBig tiber die
Tatigkeiten der Ausschiisse.

Der Priifungsausschuss iiberwacht insbesondere die Rechnungslegung und den Rechnungslegungspro-
zess. Er ist verantwortlich fiir die Vorpriifung des Jahres- und Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts der Stroer SE & Co. KGaA und des Stréer Konzerns einschlieBlich nicht-
finanzieller Themen. Aullerdem erdrtert er mit dem Vorstand des personlich haftenden Gesellschafters
Quartalsmitteilungen und Halbjahresfinanzberichte und befasst sich mit dem Risikoiiberwachungssys-
tem des Unternehmens und iiberwacht die Angemessenheit und Wirksamkeit seines internen Kontroll-
systems, des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystemsystem sowie Fragen der
Compliance. Der in diesen Fragen Zustdndige und der Chief Compliance Officer berichten an den
Priifungsausschuss. AuBlerdem hat der Priifungsausschuss Beratungs- und Kontrollfunktionen bei Fra-
gen der Nachhaltigkeit und hierzu das Amt eines ESG Beauftragten des Aufsichtsrats eingerichtet. Der
Priifungsausschuss bereitet den Vorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl des
Abschlusspriifers vor, tiberpriift die Unabhingigkeit des Abschlusspriifers, erteilt nach Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung den Priifungsauftrag und tiberwacht die Abschlusspriifung sowie die
Auswahl, Qualitdt, Rotation und Effizienz des Abschlusspriifers. Schlielich beurteilt er regelmaBig
die Qualitét der Abschlusspriifung. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses steht auch auferhalb der
Ausschusssitzungen in regelméfBigem Austausch mit dem Abschlusspriifer und tauscht sich mit diesem
iiber den Fortgang der Priifung aus und berichtet dem Ausschuss hieriiber.

Bis zum 22. Juni 2022 gehorten dem Priifungsausschuss folgende Mitglieder an: Ulrich Voigt (Vor-
sitzender), Christoph Vilanek (Stellvertretender Vorsitzender) und Martin Diederichs (ESG Beauftrag-
ter des Aufsichtsrats). In der konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats am 19. September 2022 hat
der Aufsichtsrat diese Herren in ihren Amtern bestitigt. In der konstituierenden Sitzung des Priifungs-
ausschusses am 7. November 2022 haben die Mitglieder des Ausschusses Herrn Voigt als Vorsitzen-
den und Herrn Vilanek als stellvertretenden Vorsitzende gewihlt. Die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sind in ihrer Gesamtheit mit den Geschéftsfeldern, in denen die Stréer Gruppe tétig ist, ver-
traut und entsprechen den gesetzlichen Anforderungen an ihre Qualifikation sowie den Empfehlungen
des Kodex. Nach den Empfehlungen des Kodex sollen im Priifungsausschuss Sachverstand und dem
Gebiet der Abschlusspriifung bestehen. Dem Aufsichtsrat und dem Priifungsausschuss gehoren jeweils
mit Ulrich Voigt ein Mitglied mit Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und mit Chris-
toph Vilanek mindestens ein weiteres Mitglied mit Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung
an. Nach dem Kodex soll der Vorsitzende des Ausschusses iiber Sachverstand zumindest auf einem
der Gebiete verfiigen und unabhéngig sein. Der Vorsitzende des Ausschusses, Ulrich Voigt, erfiillt
diese Anforderungen. Ulrich Voigt ist diplomierter Sparkassenbetriebswirt und war im Rahmen seines
beruflichen Werdegangs iiber vielen Jahre in verschiedenen Leitungsfunktionen in der Sparkassen Or-
ganisation in Rechnungslegungsaufgaben eingebunden. Im Jahr 2008 wurde er Mitglied des Vorstands
der Sparkasse K6IlnBonn, und ist seit dem Jahr 2019 Vorstandsvorsitzenden der Sparkasse KélnBonn.
Nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex ist Herr Voigt unabhéngig.
Auch der stellvertretende Vorsitzende des Priifungsausschusses, Christoph Vilanek, erfiillt die Vo-
raussetzungen des Kodex. Er ist nach den Empfehlungen des Kodex unabhingig. Christoph Vilanek
ist Betriebswirt und hat seinen Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung nicht nur als lang-
jéhriger Vorstandsvorsitzender der bérsennotierten freenet AG erlangt, sondern auch durch Amter in
verschiedenen Aufsichtsriaten borsennotierter Gesellschaften.

Dem Nominierungsausschuss obliegt die Aufgabe, dem Aufsichtsrat fiir die Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern der Anteilseigner durch die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorzuschlagen. Bei
seinen Vorschldgen hat der Nominierungsausschuss das Kompetenzprofil fiir Anteilseignervertreter
und eine angemessene Beteiligung von Ménnern und Frauen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
zu beriicksichtigen.



Der Nominierungsausschuss setzte sich bis zum 22. Juni 2022 aus folgenden Mitgliedern zusammen:
Martin Diederichs (Vorsitzender), Petra Sontheimer (stellvertretende Vorsitzende) und Ulrich Voigt.
In der konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats am 19. September 2022 hat der Aufsichtsrat alle
bisherigen Mitglieder in ihren Amtern bestitigt. In der konstituierenden Sitzung des Nominierungs-
ausschusses am 2. Dezember 2022 haben die Mitglieder des Ausschusses Herr Diederichs als Vorsit-
zenden und Frau Sontheimer als stellvertretende Vorsitzende gewéhlt.

Die Geschéftsordnungen der Ausschiisse konnen auf der Internetseite des Unternehmens unter
https://ir.stroeer.com/de/investor-relations/corporate-governance/ eingesehen werden.

Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats und der Ausschiisse

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse iiberpriifen regelméfig intern entsprechend der Empfehlung
des Deutschen Corporate Governance Kodex die Effizienz seiner Tatigkeit. Die Selbstbeurteilung er-
folgt dabei jeweils alle zwei Jahre auf der Grundlage eines umfassenden Evaluationsbogens, den alle
Mitglieder des Aufsichtsrats beantworten miissen, einer anonymisierten Analyse, einer eingehenden
Erdrterung in der folgenden Aufsichtsratssitzung sowie der Verabschiedung von Mafinahmen zur Op-
timierung der Effizienz. Im jeweils darauffolgenden Jahr erfolgt die Effizienzpriifung durch die Uber-
priifung der Umsetzung der Optimierungsmafinahmen und die Verabschiedung des Evaluationsbogens
fiir das jeweils folgende Jahr. Gegenstand dieser Effizienziiberpriifungen sind insbesondere die Orga-
nisation der Aufsichtsratssitzungen, Anzahl und Arbeitsweise der Ausschiisse, Tatigkeit des Aufsichts-
rats, Information des Aufsichtsrats, Besetzung und Zusammensetzung des Aufsichtsrats, die Uberprii-
fung der Unabhingigkeit von Mitgliedern des Aufsichtsrats sowie die Vergiitung des Aufsichtsrats.
Zuletzt hat sich der Aufsichtsrat mit diesen Themen in seiner Sitzung vom 19. September 2022 befasst.
Die Ergebnisse bestitigen eine professionelle, konstruktive und von Vertrauen und Offenheit geprigte
Zusammenarbeit innerhalb des Aufsichtsrats und mit dem Vorstand. Grundsétzlicher Veranderungs-
bedarf hat sich nicht ergeben. Einzelne Anregungen werden aufgegriffen und umgesetzt.

ZielgrofBien fiir den Frauenanteil im Sinne des § 76 Abs. 4 AktG; Angaben zur Einhaltung
des Beteiligungsgebots bei der Besetzung des Vorstands und von Mindestanteilen bei der
Besetzung des Aufsichtsrats; Diversititskonzept

Aufsichtsrat der Stréer SE & Co. KGaA

Die Besetzung des Aufsichtsrats der Stroer SE & Co. KGaA mit Frauen und Ménnern hat im Berichts-
zeitraum den gesetzlichen Anforderungen entsprochen.

Fiihrungsfunktionen in der Stroer Gruppe

Bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen in der Stréer Gruppe achtet der personlich haftende Ge-
sellschafter auf Vielfalt (Diversity) und strebt eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen an. Der
personlich haftende Gesellschafter hat durch Beschluss seines Vorstands flir den Frauenanteil in bei-
den Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands im Jahr 2020 bis zum 30. September 2025 folgende
ZielgroBen im Sinne von § 76 Abs. 4 AktG festgelegt: Einen Frauenanteil von 30% in der ersten Fiih-
rungsebene der Stroer SE & Co. KGaA unterhalb des Vorstands des personlich haftenden Gesellschaf-
ters und einen Frauenanteil von 33% in der zweiten Fithrungsebene der Stréer SE & Co. KGaA unter-
halb des Vorstands des personlich haftenden Gesellschafters. Im Geschiftsjahr 2022 betrug der Frau-
enanteil in der ersten Fithrungsebene 30% und in der zweiten Fiihrungsebene 33%.



5.2

Vorstand des personlich haftenden Gesellschafters

Wesentliche gesetzliche Vorgaben fiir die Besetzung von Vorstidnden treffen borsennotierte Unterneh-
men und finden somit auf die Besetzung des Vorstands des personlich haftenden Gesellschafters keine
Anwendung. Der Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschafters hat in Anlehnung der Emp-
fehlungen des Kodex beschlossen, dass ein Vorstand mit drei Mitgliedern die angemessene Besetzung
ist und dass ab dem Geschéftsjahr 2027 ein Vorstand, der mit drei Mitgliedern besetzt ist, ein Frauen-
anteil von wenigstens 33% haben soll.

Ziele fiir die Zusammensetzung und Kompetenzprofil fiir den Aufsichtsrat der Stroer SE
& Co. KGaA

Der Aufsichtsrat hat sich zuletzt am 21. April 2022 mit dem Kompetenzprofil und dem Diversitéts-
konzept fiir seine Zusammensetzung auf Seiten der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat befasst und
eine Aktualisierung des bislang bestehenden Kompetenzprofils beschlossen, das unter Punkt 6. darge-
stellt ist.

Kompetenzprofil

Der Aufsichtsrat soll so zusammengesetzt sein, dass seine Mitglieder insgesamt {iber die unterneh-
mensspezifischen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfligen, die zur qualifizierten
Wahrnehmung seiner Kontroll- und Beraterfunktion gegeniiber dem personlich haftenden Gesellschaf-
ter erforderlich sind. Aufsichtsréte sollen Erfahrungen und Qualifikationen haben in den Bereichen
Medien und Digitale Wirtschaft, Corporate Strategy, Nachhaltigkeit, Aufsichtsrats- und Gremienar-
beit, Management von groflen Organisationen, Corporate Governance; Compliance sowie M&A Pro-
zesse. Aulerdem muss mindestens ein Aufsichtsratsmitglied {iber Sachverstand auf dem Gebiet der
Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats iiber Sachverstand auf dem
Gebiet der Abschlusspriifung verfiigen. Bei der Zusammensetzung soll auch auf hinreichend Diversitét
und Teilhabe von Frauen geachtet werden. SchlieBlich soll bei der Auswahl auf die Personlichkeit,
Integritit, Leistungsbereitschaft und Professionalitét der vorgeschlagenen Personen geachtet werden.
Da die Stroer Gruppe ganz iiberwiegend in Deutschland tétig ist, muss bei der Auswahl von Kandida-
ten langjdhrige internationale Erfahrung derzeit nicht vorliegen.

Dem Aufsichtsrat soll eine angemessene Anzahl von unabhéngigen Mitgliedern angehdren. Angemes-
sen sind nach Entscheidung des Aufsichtsrats hochstens zwei im Sinne des Kodex abhingige Auf-
sichtsratsmitglieder. Aullerdem sollen Aufsichtsratsmitglieder fiir die Wahrnehmung ihres Mandats
ausreichend Zeit haben.

Unter Wahrung der vom Aufsichtsrat bestimmten Altersgrenze sollen zur Wahl als Aufsichtsratsmit-
glied nur Personen vorgeschlagen werden, die bei ihrer Wahl nicht dlter als siebzig Jahre sind. Bei
Wabhlvorschldgen zu beriicksichtigen ist auBBerdem die vom Aufsichtsrat festgelegte Regelgrenze flir
die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat von zwolf Jahren.

Umsetzung der Ziele

Der Aufsichtsrat und der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats beriicksichtigen die Ziele fiir die
Zusammensetzung im Rahmen des Auswahlprozesses und der Nominierung von Kandidaten. Zuletzt
haben sie die Ziele bei den Wahlvorschldgen, fiir die von der Hauptversammlung 2022 zu wihlenden
Anteilseignervertreter, beriicksichtigt.

Der Aufsichtsrat erfiillt nach seiner Auffassung in seiner derzeitigen Zusammensetzung die Ziele zur
Zusammensetzung und fiillt das Kompetenzprofil aus. Die Mitglieder des Aufsichtsrats verfiigen ins-
gesamt liber die unternehmensspezifischen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen, die
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zur qualifizierten Wahrnehmung seiner Kontroll- und Beraterfunktion gegeniiber dem personlich haf-
tenden Gesellschafter erforderlich sind. Sie sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Ge-
sellschaft tétig ist, vertraut. Da sie aulerdem iiber umfangreiche Kenntnisse in unterschiedlichen Be-
rufsbereichen und iiber langjéhrige Erfahrung verfiigen, bringen sie ein breites Spektrum von Fahig-
keiten und Erfahrungen in ihre Aufsichtsratstétigkeit ein. Es wird darauf Wert gelegt, dass Aufsichts-
ratsmitglieder der Kapitalseite ebenso wie der Arbeitnehmerseite eine aktive, operative Rolle im Be-
rufsleben innehaben, basierend auf der Uberzeugung, dass solche Aufsichtsratsmitglieder kompetenter
sind bei der Beurteilung und Initiierung des notwendigen digitalen Wandels.

Im Berichtsjahr gehorten dem Aufsichtsrat bis zum 22. Juni 2022 sieben weibliche Mitglieder an,
davon drei aufseiten der Anteilseignervertreter und vier aufseiten der Arbeitnehmervertreter, was ei-
nem Anteil weiblicher Mitglieder von 43,75% entspricht. Ab dem 22. Juni 2022 war der Aufsichtsrat
mit fiinf weiblichen Mitgliedern besetzt, davon drei aufseiten der Anteilseignervertreter und zwei auf-
seiten der Arbeitnehmervertreter. Dies entspricht einem Anteil von Frauen im Aufsichtsrat von
31,25%. Frau Petra Sontheimer ist stellvertretende Vorsitzende des Nominierungsausschusses.

Nach Einschitzung der Anteilseignervertreter des Aufsichtsrats gehorten im Berichtszeitraum aufsei-
ten der Anteilseignervertreter acht und damit eine angemessene Anzahl an Mitglieder des Aufsichtsrats
an, die unabhingig im Sinne des Kodex sind. Die Regeln zur Altersgrenze sowie die Regelgrenze zur
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat wurden eingehalten. Weitere Einzelheiten bezogen auf die ein-
zelnen Mitglieder der Anteilseignervertreter sind in der Kompetenzmatrix in Ziffer 6 dieser Erklarung
zusammengestellt.



ter Wahl

6. Kompetenzmatrix fiir Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat
Nach Einschitzung der Anteilseignervertreter sind Kriterien des Kompetenzprofils erfiillt, sofern sie
in der nachfolgenden Tabelle griin markiert sind:
Merkmal Altenburg Barzen (bis | Die- Liese- Lepique (ab | Sauermann | Sonthei- Vilanek Voigt
22.06.2022) | derichs | Bloch 22.06.2022) mer
Personliche Eignung
Zugehdrigkeits- 19.08.2020 19.06.2019 15.08.2 | 04.11.2020 | 22.06.2022 | 03.09.2021 15.06.20 10.04.20 24.09.20
dauer; Mitglied seit 018 18 13 13
Unabhéangigkeit
Diversitit ménnlich weiblich ménn- weiblich weiblich ménnlich weiblich ménnlich | ménnlich
lich
Integritét, Leistungs-
bereitschaft, Sozial-
kompetenz, analyti-
sche Fahigkeiten,
Weitblick, Offenheit
fiir innovatives Den-
ken und neue Ideen
Hinreichend Zeit fuir
den Aufwand zur
ordnungsgeméBen
Ausiibung des Man-
dats
Lebensalter bei letz- | 57 54 59 49 59 58 51 54 57

Fachliche Eignung

Geschiftsfeld-/

Sektorvertrautheit

Finanzen/Kapital-
markt

Rechnungslegungs-
experte

Abschlusspriifungs-
experte

Fiihrungs- und Gre-
mienerfahrung

Nachhaltigkeit

Erfahrung mit unter-
nehmerischer Strate-
gieentwicklung und
M&A Prozessen

Aktiv im Berufsle-
ben stehend

Risikomanagement

Compliance
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Aktiengeschifte von Organmitgliedern

Nach Art. 19 MMVO sind Fithrungskrifte eines Emittenten gesetzlich verpflichtet, Eigengeschafte
mit Anteilen oder Schuldtiteln der Stroer SE & Co. KGaA oder damit verbundenen Derivaten oder
anderen damit verbundene Finanzinstrumenten offenzulegen, soweit der Gesamtbetrag der von der
Fithrungskraft oder ihr nahestehenden Personen innerhalb eines Kalenderjahres getitigten Geschéfte
die Summe von 20.000,00 EUR erreicht oder {ibersteigt. Fiihrungskréfte der Stréer Gruppe sind die
Mitglieder des Aufsichtsrats der Stroer SE & Co. KGaA, die Mitglieder des Aufsichtsrats des person-
lich haftenden Gesellschafters und die Mitglieder des Vorstands des personlich haftenden Gesellschaf-
ters. Die der Stroer SE & Co. KGaA im Berichtsjahr gemeldeten Geschéfte von Fithrungskraften wur-
den ordnungsgemill veroffentlicht und sind auf der Internetseite des Unternchmens unter
https://ir.stroeer.com/de/investor-relations/news-und-veroeffentlichungen/ verfligbar.

Hauptversammlung und Aktionirskommunikation

Die Kommanditaktiondre der Gesellschaft nehmen ihre Rechte satzungsgemaf in der Hauptversamm-
lung wahr. Die Hauptversammlung stellt den Jahresabschluss der Gesellschaft fest und beschliefit un-
ter anderem tiber die Gewinnverwendung, die Entlastung des personlich haftenden Gesellschafters und
des Aufsichtsrats, die Wahl des Abschlusspriifers und rechtliche Grundlagen der Gesellschaft, wie
insbesondere Satzungsdnderungen. Seit dem Geschiftsjahr 2021 beschlieit die Hauptversammlung
zudem beratend iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorzulegenden Vergiitungssystem. Dartiber
hinaus wird der personlich haftende Gesellschafter, wenn er dies im Einzelfall fiir angemessen hilt,
bei wesentlichen Strukturinderungen oder Ubernahmeangeboten eine auBerordentliche Hauptver-
sammlung einberufen, in der die Kommanditaktionére hieriiber beraten und gegebenenfalls iiber ge-
sellschaftsrechtliche Maflnahmen beschlief3en.

Die ordentliche Hauptversammlung findet jahrlich statt. Die Einberufung mit der Tagesordnung der
Hauptversammlung wird zusammen mit den fiir die Hauptversammlung erforderlichen Berichten und
Unterlagen auch auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht. Zur Erleichterung der personli-
chen Wahrnehmung seiner Rechte stellt die Gesellschaft dem Kommanditaktionir einen weisungsge-
bundenen Stimmrechtsvertreter zur Verfligung. Die Stimmrechtsvertreter sind auch wahrend der
Hauptversammlung erreichbar. Kommanditaktiondre diirfen ihre Stimmen auch schriftlich oder im
Wege elektronischer Kommunikation (Briefwahl) abgeben. Die Gesellschaft kann vorsehen, dass
Kommanditaktionire an der Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit vor Ort und ohne einen Be-
vollméchtigten teilnehmen und sédmtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege
elektronischer Kommunikation ausiiben konnen. Kommanditaktiondre konnen Antriage zu Beschluss-
vorschldgen der Verwaltung stellen und Beschliisse der Hauptversammlung anfechten und, sofern sie
einen Anteilsbetrag am Grundkapital in Hohe von mindestens 100.000 EUR haben, dariiber hinaus
verlangen, dass ein Sonderpriifer zur Uberpriifung bestimmter Vorginge gerichtlich bestellt wird. Bei
Wahlen der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat wird fiir jeden Kandidaten ein ausfiihrlicher Le-
benslauf verdffentlicht.

Vor dem Hintergrund der Covid-19 Pandemie wurde die ordentliche Hauptversammlung am 22. Juni
2022 im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Pré-
senz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten durchgefiihrt.

Die Gesellschaft berichtet auf ihrer Internetseite unter https://ir.stroeer.com/de im Rahmen ihrer In-
vestor-Relations-Arbeit regelméfBig und umfassend iiber die Entwicklungen in der Stréer Gruppe. Hier
werden zusétzlich zu den Quartalsmitteilungen, Halbjahresfinanz- und Geschéftsberichten auch Er-
gebnismeldungen, Ad-hoc-Mitteilungen, Analystenprisentationen, Aktionérsbriefen, Pressemitteilun-
gen und unter anderem der Finanzkalender fiir das laufende Jahr publiziert, der die fiir die Finanzkom-
munikation wesentlichen Veroffentlichungstermine und den Termin der Hauptversammlung enthélt.
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9. Mitglieder des Vorstands des personlich haftenden Gesellschafters und Mandate der
Vorstandsmitglieder

Im Berichtsjahr gehorten dem Vorstand des personlich haftenden Gesellschafters folgende Mitglieder

mit den nachfolgend dargestellten Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten sowie
vergleichbaren in- und auslédndischen Kontrollgremien an:

Geburtsdatum | Erste Bestellung (a) bei der | Bestellt bis | Mitgliedschaften in (a) gesetzlich zu bil-

Stréer SE & Co. KGaA bzw. de- denden Aufsichtsriten und (b) vergleich-
ren Rechtsvorgingerinnen (b) baren in- und ausldndischen Kontrollgre-
bei dem personlich haftenden mien von Wirtschaftsunternehmen
Gesellschafter

Udo Miiller 09.07.1962 (a) 2002 31.07.2025 | (a) keine Mandate

KéIn, Co-CEO (b) 14.08.2015 (b) keine Mandate

Christian Schmalzl 12.08.1973 (a) 2012 31.07.2025 | (a) keine Mandate

Kéln, Co-CEO (b) 14.08.2015 (b) Internet Billboard a.s. (Stroer Kon-

zernintern)

Dr. Christian Baier 29.12.1979 (a) keine Bestellung 31.07.2022 | (a) keine Mandate

KéIn, COO bis zum (b) 01.08.2019 (b) keine Mandate

31. Juli 2022

Henning Gieseke 12.01.1971 (a) keine Bestellung 31.05.2024 | (a) keine Mandate

Koéln, CFO (b) 01.06.2021 (b) keine Mandate
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10. Mitglieder des Aufsichtsrats des personlich haftenden Gesellschafters und Mandate der
Aufsichtsratsmitglieder

Im Berichtsjahr gehdrten dem Aufsichtsrat des personlich haftenden Gesellschafters folgende Mitglieder mit
den nachfolgend dargestellten Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriaten sowie vergleichbaren

in- und ausldndischen Kontrollgremien an:

Ausgeiibter Beruf Geburtsdatum Mitglied seit Bestellt Mitgliedschaften in anderen (a) gesetz-
bis! lich zu bildenden Aufsichtsriten und
(b) vergleichbaren in- und auslindi-
schen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen
Vilanek, Christoph; Vorstandsvorsitzen- 31.01.1968 14.08.2015 2025 (a) Stroer SE & Co. KGaA (Vorsit-
Hamburg, der der freenet AG zender), eXaring AG (Gesellschaft
Vorsitzender (bis der freenet AG; Vorsitzender),
zum 22.06.2022 und Ceconomy AG, VNR Verlag fiir die
ab dem 14.07.2022) Deutsche Wirtschaft AG
(b) keine Mandate
Voigt, Ulrich; Vorstandsvorsitzen- 22.05.1965 14.08.2015 2025 (a) Stroer SE & Co. KGaA (stell-
Kéln, der der Sparkasse vertretender Vorsitzender), Landes-
stellvertretender Vor- | Koln-Bonn bank Berlin Holding AG, Berlin
sitzender (bis zum Hypo AG (bis zum 30.06.2022),
22.06.2022 und ab Landesbank Berlin AG, Berliner
dem 14.07.2022) Sparkasse
(b) keine Mandate
Altenburg, Dr. Karl- | Investor 04.03.1963 19.08.2020 2023 (a) Stroer SE & Co. KGaA
Georg; (b) SPORTFIVE Global Holding
London GmbH, Plastic Energy Global SL,
Liposhere Ltd., MedShr Ltd.
Diederichs, Martin; Rechtsanwalt 11.08.1962 01.03.2016 2025 (a) Stroer SE & Co. KGaA, Pierson
Koln, Montage AG
(b) DSD Steel Group GmbH
Eilers; Prof. Dr. Rechtsanwalt / Part- 07.10.1959 22.06.2022 2025 (a) Bunte GmbH & Co. KG SE
Stefan; ner (b) Meyer Turku Oy, Meyer GmbH
KéIn (ab dem & Co KG
22.06.2022)
Kiibler, Raphael; Head of Strategic 11.01.1963 16.03.2018 2022 (a) keine Mandate
Bonn; (bis zum Group Transforma- (b) T-Mobile US Inc.
22.06.2022) tion & COQO; Deut-
sche Telekom AG
Sauermann, Dr. Kai; | Wirtschaftspriifer/ 20.05.1963 15.07.2021 2024 (a) Stroer SE & Co. KGaA
Koéln Steuerberater, Ge- (b) keine Mandate
sellschafter-Ge-
schiftsfithrer der SEJ
GmbH-Steuerbera-
tungsgesellschaft

! Die Amtsperiode endet grundsétzlich mit Ablauf der jeweiligen ordentlichen Hauptversammlung
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11. Mitglieder des Aufsichtsrats und Mandate der Aufsichtsratsmitglieder

Im Berichtsjahr gehorten dem Aufsichtsrat der Stroer SE & Co. KGaA folgende Mitglieder mit den
nachfolgend dargestellten Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten sowie vergleich-
baren in- und auslédndischen Kontrollgremien an:

Ausgeiibter Be- | Geburtsda- Mitglied seit Bestellt Mitgliedschaften in anderen (a)
ruf tum bis? gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsriten und (b) vergleich-
baren in- und auslindischen
Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen
Christoph Vilanek, | Vorstandsvorsit- | 31.01.1968 10.04.2013 2025 (a) Stroer Management SE (Vor-
Hamburg, zender der sitzender), eXaring AG (Gesell-
Vorsitzender (bis freenet AG schaft der freenet AG; Vorsit-
zum 22.06.2022 zender), Ceconomy AG, VNR
und ab dem Verlag fiir die Deutsche Wirt-
19.09.2022) schaft AG
(b) keine
Ulrich Voigt Vorstandsvorsit- | 22.05.1965 24.09.2013 2025 (a) Stréer Management SE (stell-
Kéln, zender der Spar- vertretender Vorsitzender), Lan-
stellvertretender kasse Ko6ln-Bonn desbank Berlin Holding AG,
Vorsitzender (bis Berlin Hypo AG (bis zum
zum 22.06.2022 30.06.2022), Landesbank Berlin
und ab dem AG, Berliner Sparkasse
19.09.2022) (b) keine Mandate
Altenburg, Dr. Investor 04.03.1963 19.08.2020 2023 (a) Stroer Management SE
Karl-Georg; (b) SPORTFIVE Global Holding
London GmbH, Plastic Energy Global
SL, Liposhere Ltd., MedShr Ltd.
Barzen, Angela; selbststandige 24.08.1965 19.06.2019 2022 (a) keine Mandate
Oberschlei3heim Business-Coach, (b) keine Mandate
(bis zum Trainerin fiir
22.06.2022) Fiihrungskréfte
und Unterneh-
men
Diederichs, Mar- Rechtsanwalt 11.08.1962 15.08.2018 2025 (a) Stréer Management SE, Pir-
tin; son Montage AG
Kdéln, (b) DSD Steel Group GmbH
Giith, Andreas; Gewerkschafts- 22.02.1972 22.06.2022 2027 (a) keine Mandate
Kassel® (ab dem sekretér (b) keine Mandate
22.06.2022)
Hiittinger, Sabine; | Biirokauffrau 18.05.1974 14.06.2017 2027 (a) keine Mandate
Berlin® (b) keine Mandate
Huster, Andreas; Angestellter 07.12.1960 30.08.2018 2027 (a) tricontes 360 Verwaltung
Gera® Hamburg GmbH
(b) keine Mandate
Kascha, Christian; | Team- und Pro- 09.08.1987 22.06.2022 2027 (a) keine Mandate
Hamburg? (ab dem | jektleiter fiir Re- (b) keine Mandate
22.06.2022) search- und Con-
sultingprojekte
(Statista GmbH;
Stroer Gruppe)
Kollmann-Gébels, | Senior Vice Pre- | 10.09.1986 22.06.2022 2027 (a) keine Mandate
Simone; sident Einkauf & (b) keine Mandate
Koln? (ab dem Immobilien
22.06.2022) (Stroer)
Lepique; Elisa- Rechtsanwiltin/ | 06.12.1962 22.06.2022 2025 (a) keine Mandate
beth; Steuerberaterin (b) keine Mandate

KoélIn (ab dem
22.06.2022)

2 Die Amtsperiode endet grundsitzlich mit Ablauf der jeweiligen ordentlichen Hauptversammlung
3 Arbeitnehmervertreter(in)
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Ausgeiibter Be- | Geburtsda- Mitglied seit Bestellt Mitgliedschaften in anderen (a)
ruf tum bis? gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsriten und (b) vergleich-
baren in- und auslindischen
Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen
Liese-Bloch, Bar- Geschiftsfiihre- 14.12.1971 04.11.2020 2023 (a) keine Mandate
bara; rin MONOFIL- (b) keine Mandate
Koéln TECHNIK Ge-
sellschaft fiir
Synthesemono-
file mbH
Loubek, Petra; Regionale Ver- 14.11.1979 29.08.2019 2022 (a) keine Mandate
Koéln?; (bis zum triebsleitung (b) keine Mandate
22.06.2022) (Stroer)
Marquardt, Ra- Rechtsassesorin; | 31.03.1980 14.06.2017 2022 (a) Bundesdruckerei Gruppe
chel; Bereichsleiterin GmbH, Bundesdruckerei GmbH
Berlin® (bis zum (b) keine Mandate
22.06.2022)
Meuser, Tobias; Portfoliomanager | 28.04.1972 14.06.2017 2027 (a) keine Mandate
Diisseldorf® (Stroer) (b) keine Mandate
Miiller, Dr. Gewerkschafts- 24.01.1957 14.06.2017 2022 (a) keine Mandate
Thomas; sekretér (b) keine Mandate
Frankfurt® (bis
zum 22.06.2022)
Reichel, Nadine; kaufminnische 28.12.1985 30.08.2018 2022 (a) keine Mandate
UnterschleiBheim® | Leiterin Rech- (b) keine Mandate
(bis zum 22. nungswe-
06.2022) sen/Controlling
bei Infoscreen
GmbH (Stroer)
Sardifia Gellesch, Betriebswirtin 07.06.1970 14.06.2017 2022 (a) keine Mandate
Christian; (b) keine Mandate
Solingen (bis zum
22.06.2022)
Schleich, Tobias; Freigestellter Be- | 24.04.1972 22.06.2022 2027 (a) keine Mandate
Frankfurt® (ab dem | triebsratsvorsit- (b) keine Mandate
22.06.2022) zender
Sauermann, Dr. Wirtschaftsprii- 20.05.1963 03.09.2021 2024 (a) Stréer Management SE
Kai; Koln fer/Steuerberater (b) keine Mandate
als Gesellschaf-
ter-Geschéftsfiih-
rer der SEJ
GmbH-Steuerbe-
ratungsgesell-
schaft
Somberg, Stephan; | Gewerkschafts- 27.05.1980 22.06.2022 2027 (a) keine Mandate
K&In? (ab dem sekretér (b) keine Mandate
22.06.2022)
Sontheimer, Petra; | Management 07.10.1970 15.06.2018 2025 (a) keine Mandate
Koéln Coach (b) keine Mandate
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